
君 じ ゃ な き ゃ 、

と い わ れ る

会 計 士 に な る 方 法 。
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大手ではありません。

有名企業ばかりを担当しているわけでもありません。

それでも、BDO三優監査法人を選ぶ人がいます。

わざわざ他法人から転職してくる人もいます。

その大きな理由が「IPO準備×監査」。

すでに上場している企業の監査と、これから上場を目指す企業の支援。

同じ監査でも、中味の大きく違う2種類の仕事を、

入所1年目から経験できること。しかも、複数社できること。

さらに、監査法人としての規模が、

一人ひとりに目の行き届くちょうどよい大きさであること。

つまりここには、それぞれの会計士の成長を、最速化できる仕組みがある。

「君じゃなきゃ」。そうクライアントから頼られる、

将来有望な会計士への道がある。

せっかく厳しい試験勉強をくぐり抜けたのに、

なんとなく就職してしまうなんて、もったいない。

ここに集めた三優のメンバーたちの声に、少しだけ耳を傾けてみませんか。

あなたらしい未来選びのヒントが、見つかるかもしれません。

B D O  S a n y u  &  C o .

R e c r u i t i n g
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まじめに監査と向き合っている

I P Oをはじめ、

幅広く経験できる

事務所に

一体感がある

上司から適正に

評価してもらえる

些細なことでも、

ありがとうと言い合える文化

会計士としての

実力がつく

全員の顔が見える

懐が深い
やさしい

面倒見が良い

早いうちから、

重要な科目も任せてもらえる

I P Oの案件が増加しているため、

業界内での地位向上が見込める

比較的規模の小さなクライアントが多く、

指導機能を期待される場面が多い

どんな人にも直接相談できる。

相談したら、必ず誰かが

親身になってアドバイスしてくれる

研修制度とO J Tが 交 互に行われているので、

実務での疑問点を現場だけでなく

研修の場でもすぐに解消できる環境がある

クライアントにベンチャー企業が多く、

会社経営者との距離が近いため、

ビジネスに対する理解が深まる

監査責任者であるパートナーが現場にいるので、

課題が生まれた時の解決が迅速。

パートナーの判断を即座に仰げるということは、

仕事をスムーズに進める上で大きな役割を果たしていると思うし、

大手ではめったにないことらしい

自由

実力

上場を予定するクライアントに寄り添い、数年をかけて最適な会計基準を

選択・適用し、上場企業にふさわしい管理体制を構築していくこと。三優は、

準大手には珍しくIPO支援を得意とする一方、準大手ならではの業務の幅広さ

と教育のきめ細かさも併せ持つ、ユニークな成長環境を整えています。

K E Y W O R D

「成長は担当したクライアント次第」

という状況がない
いい意味で

おせっかいが多いパートナーのフットワークが軽く、

相談に乗ってもらいやすい

支援制度もあるし、

リモートワークがしやすい

偉そうな先輩がいない

先輩がごはんに誘ってくれる。

断ってもイヤな顔をしない

トレーニー (O J T ) 制 度によって過 度な業務が抑えられ、

ワークライフバランスを重視する人にとっては魅力的

?職員に聞いてみました。

三優の魅力とは？

I PO（株式上場）準備監査

真 摯
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BDO三優監査法人は、少人数のチームを組んで監査を行います。そのため、一人ひとりの存在感が自然と大きくなります。

たとえ年次の若いスタッフであっても任される仕事の範囲が広がるほか、被監査会社のキーパーソンとの距離の近さ、

パートナーや主査による指導の行き届きやすさなど、成長に直結し、実感できるさまざまなメリットがあります。

少数精鋭のチーム編成。

だから、あなたの存在感が大きい。

30年超にわたってIPO準備監査に取り組み、約130社の上場を実現してきたBDO三優監査法人。IPO準備監査は、

私たちのアイデンティティだといえます。企業にとって、上場はまさに悲願。それに貢献できる喜びを味わえるとともに、

発展途上にある企業とじっくり向き合う経験は、若い会計士にもさまざまな成長をもたらしてくれます。

I P O（株式上場）の支援で、

被監査会社も自分も飛躍。

世界５位のグローバルファームと連携。

海外にも、活躍の可能性が。
監査法人で最も経験値の高いパートナーを

はじめ、知見の高いメンバーが身近にいます。

一人ひとりに適した指導が受けられるほか、

公平な人事評 価にもつながります。また、

被監査会社の経営者や経営管理側のキー

パーソンとも距離が近く、さまざまな学びを

得ることができます。

早い年次から難易度の

高い勘定科目を経験で

き、キャリアアップにつ

ながります。

上場前の企業は、適切な会計処理を行うシステムが整備されていない

ことがあります。そのため、不備を丁寧に指摘しながら、上場企業に

ふさわしい適切な会計処理を指導するスキルが鍛えられます。もち

ろん、会計士自身が積極的に知識を吸収していくことも大切です。

特に経理担当者にとって、上場準備はそれまでになくタフな経験です。

知識もすぐには追いつかない中、会計士が頼られる場面は非常に

多いのです。企業の内側にまで踏み込みながら綿密なコミュニケー

ションを重ね、上場へと導いていく姿勢が問われます。

業務収入世界5位のグローバルファーム「BDO」と連携しています。特に、海外に子会社を持つ

日本企 業の支 援や、海 外進出のサポートにネットワークの力の発揮。世界16 6か国と地 域・

約115,000人超のメンバーとの連携や、世界最先端のツールの活用が可能です。また、4か国7都市

にBDOジャパンデスクを配置しているため、活躍の舞台がグローバルに広がります。

経験できる勘定科目の例 I P O準備監査で得られるスキル

通常監査との相乗効果

メンバー・キーパーソンとの距離の近さ

W h a t ’ s  B D O  S A N Y U ?  BDO三優監査法人の特徴

1 : S m a l l  Te a m 2 : I n i t i a l  P u b l i c  O f f e r i n g

3 : C o o p e r a t i o n  w i t h  B D O
BDO三優監査法人の小規模チーム クライアント

J un io r  Sta f f

Sen io r  Sta f f Key Pe rson

M anager

入所1年目から、通常監査とIPO準備監査の両方を

経験することができます。他の監査法人ではほぼ

見られない、貴重な環境が用意されています。

IPO準備監査通常監査
I P Oのゴールが わか る

通常監 査 での問 題に
すばやく対応 できるようになる

会計知識 コミュニケーション能力大規模チーム 小規模チーム

シニアマネージャー主査

マネージャー主査

10年目スタッフ1

10年目スタッフ2

10年目スタッフ3

7,8年目スタッフ1

7,8年目スタッフ2

7,8年目スタッフ3

5,6年目スタッフ1

5,6年目スタッフ2

5,6年目スタッフ3

5,6年目スタッフ4

2年目スタッフ1

2年目スタッフ2

2年目スタッフ3

2年目スタッフ4

新人スタッフ1

新人スタッフ2

重要、個別論点、審査、調書レビュー

重要、個別論点、審査、調書レビュー

売上債権、売上

売上債権、売上

税金税効果

売上原価、棚卸資産

買掛金、為替予約

有価証券

固定資産

経費

人件費

賞与引当金

貸付金

特別損益

営業外損益

純資産

社債

現預金、借入金

マネージャー主査

6・7年目スタッフ

5年目スタッフ

2・3年目スタッフ

新人スタッフ

重要、個別論点、審査、調書レビュー

売上債権、売上

税金税効果

為替予約

買掛金、売上原価、棚卸資産

有価証券

固定資産

経費

人件費

賞与引当金

貸付金

特別損益

営業外損益

純資産

借入金、社債

現預金
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W h a t ’ s  B D O  S A N Y U ?  BDO三優監査法人の特徴

4 : C u l t u r e  o f  B D O 5 : K n o w l e d g e  S h a r i n g

I P O関連業務推進プロジェクト

I PO支援のさらなる強化に取り組むため、2022年6月に「IPO関連業務推進プロジェクト」を発足。当法人はIPOの

コンサルティング会社を前身としており、創業からIPO支援に取り組んできましたが、「IPO支援と言えば三優監査法人」

というDNAを、今後も絶やさず引き継いでいくためにプロジェクトを立ち上げました。

具体的な取り組み・強み

属人化する傾向にあったIPO支援に関するナレッジの共有からスタート。定期的な勉強会の開催、ショートレビューの実施、

若手を中心に報告書の作成方法のレクチャーなどを行っています。外部に対しても、IPOに関するイベントに参加したり、

関係各社にアプローチしたりして、IPOを積極的に支援することをアピールしています。

I F R S 推 進室

業務の多様化、グローバル化に伴い、親会社である日本企業が海外子会社の財政状態、経営成績をIFR Sという共通の

モノサシで測定し、経営判断しようという流れが続いています。上場しているIFR S適用クライアント及びIFR S適用を

予定しているクライアントの監査チームに、IFRS推進室がメンバーとして関与しています。

具体的な取り組み・強み

監査メンバー向けの少人数IFR S座談会により、IFR Sをより身近に感じてもらう活動を実施。三優全体の人財交流制度にて

他部門からメンバーを受け入れています。世界第5位の会計事務所であるBDOとの業務やコミュニケーションのしやすさ

や、準大手監査法人として、日本公認会計士協会の各種委員会等との繋がりが深いことが強みです。

A I 監 査研究室

これまでの三優の強み・良いところは踏襲しつつ、三優自体が未来志向で“社会・顧客からもっと求められる存在” となる

手段の一つとしてDX（効率化・高度化）をうまく活用。日本の中堅企業を主に、監査と非監査の両面で支えるビジネス

パートナーたるプロフェッショナル集団を目指していきます。

具体的な取り組み・強み

E xce l IDE A PowerB I
BDO

Advantage
Da ta

Sn ipper
Cop i lo t E tc .

BDOは、コアバリューの実践、そして、そのコアバリューに基づいた働き方やサービス提供の仕方を築き上げていく

上で、BDOで働く一人ひとりが重要な役割を担っていると考えます。

「人」が最も大切と考える、それゆえにBDOは、皆が成長を続け、それぞれの考え方やスキル、個性を尊重して共に助け

合っていける、そんな多様性と協調性に富んだ環境を提供しています。そして、品質に対して専心的に取り組む姿勢と

このコアバリューにより築かれた文化により、クライアントだけでなく、プロフェッショナルとしての輝かしいキャリアを

求める人にとっても、BDOはとても強く魅力的な選択肢となりえるのです。

「People Fir s t」、そして人々の「成長」を支えるというBDOの情熱に共感していただけるあなたとなら、素晴らしいチーム

を作り上げることができるに違いありません。

BDOでは人財が

最優先で活躍できる環境を提供

Co r e
V a l u e s

C h o o s e

A c c o u n t a b i l i t y

Emb r a c e

C h a n g eE x c e p t i o n a l
E v e r y  d a y
E v e r y  w a y

Emp ow e r m e n t
T h r o u g h
K n ow l e d g e

P e o p l e

F i r s t

君じゃなきゃ、とい われる

会 計 士になる方法。
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人 、組 織 、成 長 。

3 つ の 条 件 を 重 ね 合 わ せ た ら 、

三 優 だ け が 選 択 肢 で し た 。

新 卒 入 所

N E W  G R A D U AT E

人 、組 織 、成 長 。

3 つ の 条 件 を 重 ね 合 わ せ た ら 、

三 優 だ け が 選 択 肢 で し た 。

新 卒 入 所

I N T E R V I E W

0 1

関 谷  樹

2 0 2 0 年入 所

　入所先を選ぶにあたっては、どんな人がいる監査法人なのか

を何よりも大切にしていました。リクルーターに会うだけでは雰

囲気の一部しかつかめないので、法人説明会などのイベントにも

積極的に参加。たくさんの情報を集めるうちに、三優には特に魅

力的な人たちが多いと感じたのです。ただ、組織があまりに大き

い監査法人では、せっかく出会った人と一緒に仕事ができるかど

うかは運任せ。その点、三優は規模がほどよく、風通しがよさそう

なことも後押しになりました。

　さらに決定的だったのは、年次が浅くても幅広い経験が積める

と知ったことです。大きな監査法人では、クライアントも巨大な

かわりに「１社を受け持ったらそれで手いっぱい」「ビッグチーム

の中で埋もれてしまう」とも耳にしていました。三優なら、さまざ

まなクライアントと少人数のチームで向き合える上、IPO支援な

ど、この規模の監査法人には珍しい業務も当たり前に経験する

ことができます。自分を差別化できるような経験を積みたいと考

えていた私にとって、願ってもない環境でした。

　ジュニアスタッフとして、現金預金、借入金、純資産などの

科目を担当しています。まだまだ仕事を覚えていく段階で

すが、必要とされる知識やスキルについては研修で下地を

つくることができました。また、アサインされたチーム内で、

主査や先輩方から丁寧に指導してもらえるのは心強いです

ね。業務内容や作法についてはもちろん、調書をただなぞる

だけではなく、一つ一つの監査手続の意味などをしっかり

と考えながら仕事をするなど、心構えも含めて教わってい

ます。研修とOJTを交互に積み重ねながらスキルを身につ

けられる三優のよさを実感しています。

　今はまだ漠然としています。まずは会計士としての自信

をつけるために、目の前の監査業務に集中し、修了考査をパ

スしたいですね。一つ一つの作業を大切に、三優ならではの

経験を積み重ねることで、将来の選択肢を広げていけるの

ではないかと思います。

INTERVIEW 01

Tatsuki Sekiya

なぜ、三優を志望したのですか

どんな仕事を手がけていますか

どんな将来像を描いていますか
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品 質 へ の 安 心 と 、成 長 へ の 確 信 。

ふ た た び 監 査 に 挑 む な ら

こ こ だ 、と 思 え ま し た 。

キ ャ リ ア入 所

C A R E E R

品 質 へ の 安 心 と 、成 長 へ の 確 信 。

ふ た た び 監 査 に 挑 む な ら

こ こ だ 、と 思 え ま し た 。

キ ャ リ ア入 所

　入所から現在まで、上場企業の監査とIPO準備監査の両方を

手がけています。ブランクがあったので最初は不安もありました

が、周囲の方々の支えもあり、すんなりと復帰できたのは嬉しかっ

たですね。期待以上だったのは、お手本にしたくなるような上司

が何人もいることです。クライアントそれぞれの実情を踏まえ、本

質を捉えた的確なアドバイスをしている姿をよく見ます。私自身

もクライアントの方々と直接話す機会が多々あります。上司たち

の会話内容を間近で学びながら、よりわかりやすく、適切に伝え

ることを強く意識しています。

　会計士の仕事は、ひとりで黙々とこなすものではありません。

クライアント先はもちろん、監査チーム内でもコミュニケーショ

ンを深めていくことが大切です。また、別々のメンバーが手がけ

ている作業が結びつくこともよくあります。だからこそ、全体感

を持ってクライアントを見渡し、適時的確なアドバイスができる

存在を目指しています。

　大手監査法人に勤めた後、一般事業会社の経理へ転職しま

した。それまでとは異なる立場から現場のリアルを経験したの

ち、もう一度、監査法人で働いてみたいという気持ちが芽生え

たのです。

　転職先選びで重視したのは、「品質面」と「業務面」の２点です。

刻一刻と変化していく監査業界にあって、監査品質が高く、しか

もそれを維持し続けられる環境かどうか。上場企業の監査だけに

とどまらず、より幅広い案件に携わることができるかどうか。

　その答えが三優でした。まず品質面においては、世界５大会計

事務所のひとつである「BDO In te r na t iona l」と提携したメン

バーファームであることが大きな安心材料となりました。業務面

では、IPO支援に注力していることが魅力的に映りました。ここ

なら私の願い通り、幅広い経験を重ねることで、成長を果たせる

はずだと確信したのです。

なぜ、三優を志望したのですか

どんな仕事を手がけていますか

どんな将来像を描いていますか

I N T E R V I E W

0 2

山本  涼 紗

2 018 年入 所

I NTERVI E W 02

Suzusa Yamamoto

君じゃなきゃ、とい われる

会 計 士になる方法。
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多様化するライフステージにおいても、充実した仕事を行うために、

リモートワークを支える制度を整備しています。

リモートワークに使用するモニターやヘッドセット、マウス等の購入費用の補助制度です。

・アフターコロナに向け、全ての職員を対象に、オフィスワーク（クライアント先への往査と事務所勤務）とリモートワーク（在宅勤務）を組み合わせた「ハイブリッドワーク」を進めています。
・お子様の習い事の送迎やご両親の介護など、ライフステージに合わせた働き方となるように「1時間単位の年次有給休暇取得制度」を導入しています。
・複線型勤務（ワークライフバランス実現のため、理由を問わず残業の制限や短時間勤務を選択できる制度）もご用意しています。

R e m o t e  W o r k
BDO三優監査法人の特徴

三優メンバーの素顔が見えるプライベート写真を集めてみました。

P r i v a t e  G a l l e r y
素顔のギャラリー

自宅 I T環境支援制度

働き方

採用活動におけるオンラインでの取り組み

就 活 生 1人ひとりのコミュニ

ケーションタイプに合ったリク

ルーターが対応しますので、ス

トレスや不安のない就 職 活動

をサポートします。

納得感のある監査法人選びを

していただくため、実際に監査

業務を体験できるワークショッ

プを実施します。

三優で働く「人」にフォーカスし

た様々なコンテンツを、公式ア

カウント上で公開していきます。

どんな人でもご参加いただける

ように、対面・リアルタイムでの

オンライン説明会・法人説明会

動画など、多様な法人説明会を

ご用意しています。
・In s t ag r am ・X (旧Tw i t t e r )
・You t ube  ・L INE

北海道でウニ三昧の吉村さん。
豪華でおいしそうで羨ましい!

娘をあやしている中西さん。
スタッフにもめちゃ
優しいパートナーです。

全体懇親会では、全国から集まった普段直接
会えない人とも親睦を深められます。
乾杯の音頭は若手3名！
三優に入所したら立候補お待ちしております!

草津旅行の
谷口さん。
絶景ですね!

バーでハイテンションの下田さん。
リクルートチームのルーキーです!

SP I分析に基づく
リクルーター制度

ハイブリッド型の
ワークショップ

ハイブリッド型の
説明会

SNS
（巻末にQRコード有）

アフターコロナで再開した東京事務所の
大懇親会 ! !  楽しんでます!

長期休暇で旅立つ渡辺さん。
どこへ行くのでしょうか？

休日を利用して若手スタッフで
スキーに行ってきました。
期末監査前のリフレッシュです!

Aさん

Team Member

Bさん

Cさん

Dさん

Pos i t ion

In - charge

Senior- s t a f f
複線型勤務

s ta f f

s t a f f
修了考査前

8:00 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

休憩

休憩 1h有給

午後有給休憩

休憩&移動勉強 勉強

子どもの
送迎

※就業時間は、9時30分～17時30分の7時間（休憩時間1時間）です。現場 在宅 事務所 MTG（Teamsを利用したチームミーティング）

パートナー合宿では、
熱い議論を交わし、
夜は美味しいディナー。
"風通しの良さ"を維持するため、
このようなコミュニケーションの
機会を大切にしています！

友達とガラス細工に
挑戦してみた加藤さん。
上手に出来ていますね！

同期との飲み会で楽しそうな宮﨑さん。
同期はもちろん、先輩後輩とも
よく飲みに行くようです。

休日を利用して
帰省をした梶本さん。
素敵な桜を
思わずパシャリ！

仕事終わりに
チームメンバーと
食事をしている湯栗さん。
たくさん働いた後は
おいしいご飯と
お酒でリフレッシュ
したようです。

君じゃなきゃ、とい われる

会 計 士になる方法。
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全国5か所に事務所があります。

それぞれの事務所の特徴と雰囲気をご紹介いたします。

L i s t  o f  L o c a t i o n s
全国の事務所紹介 パートナー2名、公認会計士10 名、その他10 名、合計2 2名

名古屋事務所　 〒460 - 0002 名古屋市中村区名駅3-25 -9 堀内ビルディング4階

主に愛知、三重、岐阜、静岡を担当エリアとしており、東海地方の強みである製造業はもちろん、

不動産、IT関連など様々な業種のクライアントをサポートしています。2024年にオフィスを

リニューアルしたため、より働きやすく、より明るい雰囲気の事務所となりました。「クライ

アントと共に成長する」事務所を標榜し、さらなる進化を目指しています。

特徴

人数は20名程度で、合格後すぐに三優に入ったメンバーと、他法人で経験を積み三優に転職

したメンバーが約半数ずついます。全体的に落ち着いた雰囲気で、休憩時には談笑したり、

一緒にランチに行ったりすることもよくあります。女性も多く、事務所では全員を見渡せる

くらいの規模なため、アットホームな雰囲気で働きやすい環境です。

雰囲気

パートナー5名、公認会計士15名、その他16 名、合計3 6 名

大阪事務所　 〒530 - 0004 大阪市北区堂島浜1-4 -16 アクア堂島NBFタワー14階

クライアント数は約40社あり、主に関西圏を中心に多種多様なクライアントを担当している点

に特徴があります。また、法定監査（金商法、会社法等）だけではなく、IPOのクライアントの

割合も多いことから、1年目からでもIPOクライアントに関与していただくことができる環境

となっています。

特徴

若手スタッフの増加や上司とスタッフ間の距離感が近いこともあり、事務所はアットホームな

雰囲気に加え、個々人の個性を大切に、それぞれの意見を尊重する雰囲気もあります。また、

全体に占める女性割合は 約20％となっていることから、女性も働きやすい環境になっています。

雰囲気

パートナー4名、公認会計士11名、その他 8名、合計2 3名

福岡事務所　 〒810 - 0001 福岡市中央区天神2-14 -13 天神三井ビル8階

上場クライアント7社を監査しています。事務所は天神駅から徒歩1分と非常にアクセス良好で、

事務所から博多駅まで9分、同じく事務所から福岡空港まで15分と利便性が高いのも特徴

の一つです。また、有給休暇や産休・育休等の休暇制度が充実しており、取得しやすい環境・

雰囲気があるため、オフを充実させられることも魅力です。

特徴

所属人数が23人と少数で、メンバー全員と必ずどこかのクライアントの監査チームで一緒に

なるため、人柄を知りやすいです。誰にでも仕事の相談がしやすいことに加え、直接指導を

受けられる機会も多いです。合格者の定期採用を毎年行っており、事務所の規模が徐々に

大きくなっています。事務所の規模拡大と自身のキャリアアップとが同時に実感できること

も魅力の一つです。

雰囲気

パートナー3名、公認会計士7名、その他 2名、合計12名

札幌事務所　 〒060 - 0042 札幌市中央区大通西4-6 -1 札幌大通西4ビル3階

道内上場企業の法定監査の他、上場支援業務を中心に常勤者6名と少数精鋭で業務に励んで

います。シニアスタッフ以上の職員がほぼマンツーマンでOJTを行うので実務を体系づけて理

解しやすい点や事務所の運営方針に遠慮なく意見を言えるのが札幌事務所の良いところです。

半数は他の監査法人出身者でもあり、複合的な視点で和気あいあいと仕事をこなしています!

特徴

常勤者のほとんどが道外出身者。みんな北海道の食環境や自然に惹かれて移住してきました。

夏はバーベキュー、冬はスキーや温泉旅行と北海道の四季を各自満喫しています!  「全員で

働いて、全員で休もう！」というのが事務所のモットー。みなさんも札幌事務所で楽しく成長

しつつ、楽しく北海道を満喫してQOL高めの生活を目指してみませんか?

雰囲気

パートナー31名、公認会計士 9 0 名、その他12 3名、合計24 4 名

東 京事務所　 〒160 - 0023 東京都新宿区西新宿1-24 -1 エステック情報ビル15階

クライアントは上場企業が50社程度、IPO準備企業が40社程度。在宅勤務も積極的に取り

入れており、オフィス内はフリーアドレス、ドレスコードフリーですので、各監査チームで一番

パフォーマンスが発揮できる場所や服装で勤務しています。子育て世代が働きやすい環境も

整っており、男性の育児休暇取得率や女性の産前産後休暇からの復帰率も高いです。

特徴

東京事務所の国内監査スタッフは１５０名程度ですので、アットホームで和気あいあいとした

雰囲気です。また、USCPAを中心とした国際部、システム監査部、アドバイザリー部など

他部署の方も同じスペースで業務をしており、多種多様な方々とコミュニケーションをとり

ながらチームワークを意識して働いています。

雰囲気
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全世界収益

約14 0 億ドル
( 2 0 2 3 年 実 績 )

世界16 6か国と地域

1, 7 0 0オフィス超

BDO三優監査法人は、世界５大会計事務所のひとつである「BDO I n t e r n a t i ona l」と提携したメンバーファームです。

世界166か国と地域に存在する1,700を超えるオフィスをつなぎ、グローバルベースでビジョン、ノウハウ、スキルを共有。

グローバルトータルサービスの専門家集団として、品質の高いサービスの実現に役立てています。また、国際会計基準に

合わせた監査・会計サービスの向上にも、BDOグループ全体で取り組んでいます。

B D O ’ S  O U T L I N E

C O R P O R AT E  P R O F I L E

R E C R U I T I N G  D ATA

バランスの取れた

サービス提供

各国のメンバーファームと連携し、海外に拠点を構える

企業に対して高品質で効率的な監査サービスを提供で

きる体制を整備しています。

国内外のグループ各社と人材面で交流。成長への強い

意志を持つことで、垣根のない自由なキャリアプランを

描くことも可能です。

0 1

日本企業の海外進出を支援

0 2

広がるキャリアの可能性

BDO三優監査法人  BDO Sanyu & Co .  法人概要 

名 称 BDO三優監査法人 

代表者名 理事長パートナー 古藤 智弘 

設 立 1986年10月 

所在地 (東京事務所)東京都新宿区西新宿1-24 -1 エステック情報ビル15階 

 (東京以外の地区事務所)大阪、名古屋、福岡、札幌 

関与会社数 上場会社75社、会社法監査33社、その他106社 

人員構成 理事パートナー15名・パートナー30名・公認会計士133名・その他159名、合計337名

三優グループ BDO三優監査法人、BDO税理士法人、BDOアドバイザリー株式会社、BDO社会保険労務士法人、

BDOアウトソーシング株式会社、株式会社BDO人事総合研究所、BDO行政書士法人、BDO J apan

株式会社、BDOコンサルティング株式会社、BDO司法書士法人

世界5大会計事務所の一つであるアカウンティングファームBDOのメンバーファームとして世界166か国と地域・

1,700を超えるオフィスを通じて115,000人以上のスタッフと共に世界的規模での業務ネットワークを構築し、監査・

会計・国際業務・経営コンサルティング等の専門サービスを提供しています。

募集要項 正職員 

業務内容※ ①法定監査(金商法・会社法等)

 ②株式上場支援業務

 ③海外向け財務諸表監査

 ④財務調査・その他の任意監査ほか 

研修制度 新人研修・全体研修・臨時研修・外部派遣研修(事務所負担)ほか 

勤務地※ 東京・大阪・名古屋・福岡・札幌 

勤務時間 9:30～17:30

 休憩60分(時間外労働あり)/雇用期間の定めなし・試用期間3ヵ月 

休日/休暇 土曜日・日曜日・祝日・年末年始・有給休暇・夏季休暇・試験休暇・育児・介護休暇ほか 

給 与 当法人の規定による(2024年実績：月給325,000円、別途残業代支給、固定残業代 無) 

待遇/福利厚生 昇給年1回・賞与年2回・各種社会保険完備・退職金制度・年金制度・各種手当・入所時支度金を別途支給 

受動喫煙対策 屋内原則禁煙 

その他 実務補習所への通学保証・育児休業制度・介護休業制度・在宅勤務制度・マザーケア・ペアレントサー

ビス・保活支援サービス 

応募資格 公認会計士試験論文式試験全科目合格者 

募集人数 常勤職員25名程度(東京20名、札幌・名古屋・大阪・福岡5名)

応募方法 ホームページにて順次公開予定

※詳細は、採用説明会・採用面接でご説明致します。 

お問い合わせ 人事担当(深瀬)  TEL：03 -5322-3533

 E -ma i l：sanyu - rec ru i t@bdo .or. jp

G L O B A L  N E T W O R K

世 界 第 5 位 の 会 計 事 務 所

B D O  I n t e r n a t i o n a l の

メ ン バ ーフ ァ ー ム

2 0 2 3
$ 1 4 , 0 0 0 M

収 益 の内訳

監 査・保 証 業 務

約4 2 %

アドバイザリー

約2 1 %

B S O ※

約 1 4 %

税 務  約2 3 %

※BSOとは、Bus ines s  Ou t sourc ingの略であり、
BDOが扱う監査・税務・アドバイザリー以外の全サービスの総称です。
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君じゃなきゃ、とい われる

会 計 士になる方法。



東京事務所

〒160 - 0023

東京都新宿区西新宿1-24 -1

エステック情報ビル15階

03-5322-3531

T O K Y O

札幌事務所

〒060 - 0042

札幌市中央区大通西4-6 -1

札幌大通西4ビル3階

011-218 -1671

S A P P O R O

大阪事務所

〒530 - 0004

大阪市北区堂島浜1-4 -16

アクア堂島NBFタワー14階

06 - 6346 -3151

O S A K A

福岡事務所

〒810 - 0001 

福岡市中央区天神2-14 -13

天神三井ビル8階

092-752-4311

F U K U O K A

名古屋事務所

〒450 - 0002

名古屋市中村区名駅3-25 -9

堀内ビルディング4階

052-533 -4011

N A G O Y A

https : //career.bdo .or. jp
sanyu- recru i t@bdo .or. jp

三優監査法人概要情報：2024/3/31時点
BDO情報：2023/9/30時点

各種 S N S

三優監査法人

リクルートメンバーの

一員であるVtuber

胡 桃 三  優
く る み ゆう


